DIUMENGE, 18 ABRIL 2021

ECONOMIA

LA VANGUARDIA 75

DARRERE DE L’EMPRESA

La nova anima de Sorli

MAITE GUTIERREZ
Barcelona

es neteges de golfes i trasters acostu-

men a produir troballes inesperades.

Li va passar fa poc a Anna Sorli, admi-

nistradora del grup catala de distribu-
ci6 Sorli, quan ordenava uns papers. Entre els
papersvaapareixer unade les primeres factures
del seu avi Francesc, fundador de 'empresa fa-
miliar. Un rebut de la botiga d’ultramarins que
vaobrir per primera vegada el 1923 al carrer Pe-
re IV de Barcelona.

En aquests gairebé cent anys, el petit comerc
de Francesc Sorli al barri del Po-
blenou s’ha transformat en una
cadena de supermercats amb
110 establiments, sis locals de
menjar per emportar, tres gim-
nasos, un hotel, dos restaurants i
un centre comercial. Un llegat
que pilota Anna Sorli des del
2015 al costat de Josep Figueres,
director general de la compa-
nyia. Es ella la que ha modernit-
zat la cadena, abans coneguda
com a Sorli Discau, canviant el
nom, laimatge de marcaila pro-
posta de negoci. Una renovacio
que, amb tot, segueix la tradicio
familiar. “El meu pare, Jordi
Sorli,sempre diu que calavancar
amb seguretat, no estirar més el
brag que lamaniga”, compte.

Es aquesta filosofia d’anar pas
apaslaquelihapermesafrontar
'any de la pandémia amb una si-
tuaci6 financera solida. El grup
acaba de tancar P'exercici 2020
amb un creixement d’un 16%,
cinc punts per sobre de I'incre-
mentmitjadel sector deladistri-
bucid alimentaria. La facturacio
total ha arribat als 269 milions
d’euros, tenint en compte que als
tres exercicis anteriors s’acosta-
va als 240 milions de vendes
anuals.

Aquest augment important
d’ingressos no modificara els
plans de la companyia. Anna
Sorli afirma que prefereix man-
tenir el rumb que ja va fixar a
Iinici del seu mandat, basatenla
reforma integral de les botigues
en lloc d’'impulsar I'expansié del
grup amb noves obertures o ad-
quisicions. “Hem de consolidar la transforma-
ci6 i elevar els estandards de qualitat de tota la
xarxa d’establiments”, subratlla. El pla estrate-
gicde’empresa, aprovat el 2016, preveu unain-
versio de 45 milions d’euros per adequar 80 bo-
tigues ensis anys, amb una forta aposta pels pro-
ductes frescos —carn, embotits, peix...—. Aquest
2021 destinaran nou milions a la reforma de 18
establiments, un canvi per al qual cada super-

ANNA SORLI

ADMINISTRADORA
DEL GRUP SORLI

La directiva pilota la transformacié
de la cadena de supermercats que
va fundar el seu avi fa un segle a
Barcelona, ha creat una fundacio
peralaigualtat de génereiultimael
llancament de la seva firma de roba

El grup ha crescut
un 16% I'any de la
pandémia, cinc punts
per sobre del sector

mercat ha d’estar tancat sis setmanes. Els cli-
ents, assegura, responen bé a cadascuna de les
transformacions, les vendes sempre augmenten
després de les reformes.

Elsectordeladistribuci6 alimentaria hasortit
reforcat de la pandémia. Fa poc més d’un any,
abans del confinament del marg, I'objectiu del
grup era créixer al voltant d’'un 3%, i han multi-
plicat per cinc les previsions. Pero aquests bons
resultats economics no amaguen el que ha estat
un any tremendament desafiador. Dirigir I'em-
presa en plena crisi sanitaria, sense baixar la
persiana ni un sol dia, ha suposat el repte més
gran de la carrera d’aquesta directiva. Després
de la declaraci6 de l'estat d’alar-
ma del 2020 Sorli va constituir
un comiteé de crisi per analitzar
dia a dia les novetats, buscar
equips de proteccio per als 1.900
treballadors a la maxima veloci-
tatigarantir la cadena de submi-
nistraments. El pla de e-com-
merce, que tenien pensat desple-
gar d’aqui dos anys, va haver
d’estar apuntentansols vuit set-
manes per respondre alboom de
la demanda. En definitiva, una
situacié inedita per a tota la
plantilla, amb pors, tensio... i
també esfor¢ i companyonia,
que Anna Sorli ha plasmat en un
llibre a tall ’homenatge als tre-
balladors.

Lluitar amb la pandémia, tot i
aix0, no ha absorbit tota la dedi-
caci6 d’aquesta directiva. L’any
passat va posar en marxa una
fundacié per lluitar contra la vi-
oléncia masclista i promoure la
igualtat de génere en P'empresai
en la societat. “Sembla que la
pandémia hagiderelegartotsels
altres desafiaments, i no. No po-
dem aparcarlalluita per laigual-
tat, és un canvi estructural que
hem d’impulsari prioritzar”, diu
convencuda.

Tercera generacié al capda-
vant de Pempresa familiar, ja fa
més de dues décades que es de-
dicaalacompanyia assumint di-
ferents responsabilitats, fins a
aconseguir el carrec d’adminis-
tradora fa set anys. I aix0 que en
un primer moment pensava en-
focar la seva carrera cap a un al-
tre ambit.

Anna Sorli va estudiar disseny i moda i va es-
tar a punt d’obrir una firma de roba, un projecte
que vadeixar pel grup de distribucid. “Sorli for-
ma partde lamevavida, des de sempre, d’alguna
manera semblava natural quedar-me aqui”, ad-
met. La passio pel mon téxtil, tot i aixi, continua.
Per a aquest 2021 prepara el llancament d’una
col-leccié de moda sota la marca Somia, una ex-
hortacid a perseguir les propies aspiracions.e

GUSI BEJER

La
consultora
Trilogi
factura 3
milions

BLANCA GISPERT Barcelona

La pandémia ha forcat moltes
empreses a instaurar o refor-
car la seva estrategia de venda
en linia i, per aconseguir-ho,
algunes s’han vist obligades a
recorrer als serveis de consul-
tores tecnologiques, com és el
cas de Trilogi, una veterana al
sector.

Nascuda el 1999 a Igualada,
ha viscut un any de plena acti-
vitat, assegura Marius Ros-
sell, el conseller delegat. “Tre-
ballem per a unes 250 firmes
de retail, entre les quals es
troben grans grups com Mu-
nich, Volkswagen, Seat Cu-
pra, FGC o Granini. Gracies a
les filials que tenim a Hong
Kong i Xangai ens hem pogut
anticipar a la crisi des dels
inicis”.

La consultora, que també
disposa d’oficines a Igualada,
Barcelona i Madrid, va tancar
I’any 2020 amb unes vendes
de 2,9 milions d’euros i una
plantilla de 70 persones, un
10% més que l'any anterior.
Del total de la xifra de negoci,
un 80% va procedir de serveis
de consultoria i un 20% de
serveis de software, que els
presta a través de la filial Lo-
gicommerce. Aquesta empre-
sa del grup presta serveis per
a la companyia i també per a
terceres empreses. L’ebitda
(benefici brut) es va situar en-
torn dels 500.000 euros, co-
menta Rosell, que és el princi-
pal accionista de l'empresa
mentre que els treballadors
ostenten un percentatge mi-
noritari.

Aquest 2021 la companyia
preveu superar els 3 milions
de facturacié i continuar im-
pulsant les dues linies de ne-
goci a causa de la consolidaci6
que viu el comerc en linia.
Rossell espera un creixement
en especial de Logicommerce
perque ha invertit al voltant
d’1,2 milions d’euros en la re-
novacio de la plataforma en
els dltims 3 anys.e
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